Precizari privind Contractul Colectivde Munca (CCM)

I. Avand in vedere ca exista unele neclaritati privind contractele colective de
munca, subliniem urmatoarele reglementari din Legea dialogului social nr. 62/2011, Titlul
VII, Negocierile colective de munca:

1. Art. 129, indice (1) arata ca: ,,Negocierea colectiva de munca este obligatorie numai
la nivel de unitate...”.

2. Art. 134 precizeaza ca: ,,Partile contractului colectiv de muncd sunt angajatorii si
angajatii, reprezentati la negocieri dupa cum urmeaza:
A. din partea angajatorilor:

a) la nivel de unitate, de catre organul de conducere al acestuia, stabilit prin
lege, statut ori regulament de functionare, dupa caz;...

B. din partea angajatilor:

a) de catre sindicatul legal constituit si reprezentativ potrivit prezentei legi
sau de catre reprezentantii angajatilor, dupa caz;...” (in cazul inexistentei
unui sindicat reprezentativ — vezi precizarile ulterioare din lege — obs.
noastra).

3. Art. 133 indice (1) stipuleaza ca: ,,Clauzele contractelor colective de munca produc
efecte dupa cum urmeaza:
a) pentru toti angajatii din unitate, in cazul contractelor colective de munca
incheiate la acest nivel;...”

— Prin urmare, CCM este negociat, in mod obligatoriu, pentru toti angajatii, de catre
Sindicatul UNIO de la Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi, care este reprezentativ
conform Hotararii judecatoresti definitive nr. 18250/13.10.2011, emisa de Judecatoria Iasi.

— CCM este legea partilor si, in consecintd, respectarea tuturor prevederilor acestuia
sunt obligatorii pentru toti angajatii Universitatii.

Il. Spicuim cateva beneficii pentru toti angajatii — membri de sindicat si nemembri
de sindicat — ce decurg din CCM:

— De cresterile salariale negociate de sindicate au beneficiat si vor beneficia toti
angajatii (SI NEMEBRII DE SINDICAT); spre pilda art. 54, indice(2), litera (A), care
precizeaza, printre altele: ,,...Personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare si de
cercetare auxiliar 1 se poate acorda salariu diferentiat conform legislatiei si a criteriilor de
performanta stabilite de conducerea universitatii, un criteriu va fi detinerea titlului stiintific de
doctor. Pentru titlul stiintific de doctor, care este un indicator de calitate, salariul poate fi
marit cu 1 — 6 trepte, In conditiile legii.”.

— De introducerea categoriei ,,administratori financiari” prin negocieri, de catre
sindicate, cu guvernele Romaniei, tot in scopul cresterilor salariale, beneficiaza toti angajatii,
(SI NEMEBRII DE SINDICAT).

— De numarul maxim de zile de concediu pentru personalul fara atributii didactice
directe din Universitate, negociat de Sindicatul UNIO, beneficiaza toti angajatii (SI
NEMEBRII DE SINDICAT).



— De cele 60 de zile de concediu si nu de 40 de zile, cat este minimumul conform Legii
Educatiei — numar de zile lucratoare negociat de Sindicatul UNIO —, beneficiaza tot
personalul didactic din Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi (SI NEMEBRII DE
SINDICAT).

— De sporul de fidelitate, de 15% din salar, extins de la personalul didactic si la
personalul nedidactic, atata timp cat a beneficiat si personalul didactic, negociat de Sindicatul
UNIO, a beneficiat tot personalul nedidactic (SI NEMEBRII DE SINDICAT).

— De reducerile la cazarea angajatilor in statiunile Universitatii, negociate de Sindicatul
UNIO, beneficiaza toti angajatii (SI NEMEBRII DE SINDICAT)

— De intrarea libera in Gradina Botanica si in muzeele Universitatii, beneficiaza toti
angajatii (SI NEMEBRII DE SINDICAT).

— De intrarea liberda in Gradina Botanica a pensionarilor Universitatii, beneficiaza toti
pensionarii. (SI FOSTII NEMEBRI DE SINDICAT).

— De prevederile Contractului Individual de Munca si ale anexelor CCM beneficiaza
toti angajatii (SI NEMEBRII DE SINDICAT):

- Membrii de sindicat pot fi consiliati la angajare si/sau reprezentati in comisiile de
disciplina, in fata organelor de conducere, in justitie, in relatiile cu tertii si in multe alte
situatii (vezi legea dialogului social, legea educatiei, statutul Sindicatului UNIO, CCM etc.).

- Pe langa acestia si nemembrii de sindicat pot fi consiliati la angajare si/sau reprezentati
in comisiile de disciplina, in fata organelor de conducere, precum si in alte situatii, prevazute
de legea dialogului social si CCM.

Pentru a descoperi si alte beneficii de care se bucura toti angajatii ,va recomandam sa
cititi Contractul Colectiv de Munca al Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, care se
gaseste atat pe site-ul Universitatii, cat si pe site-ul Sindicatului UNIO de la Universitatea
,Alexandru Ioan Cuza” din lasi.

O ultima observatie:

Contributia de 0,3% din salariul minim al functiei, platita de nemebrii de sindicat, nu
intra in fondurile Sindicatului UNIO sau ale Universitatii, ci intr-un fond special, gospodarit
de catre Comisia paritara, care se ocupa de implementarea CCM, numai pentru actiuni legate
de aceasta activitate (comisia este formata dintr-un numar egal de membri din cele doua parti
contractuale, conform CCM).

Biroul executiv al Sindicatului UNIO



